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Projekt ,,Chudoba a zamestnanie* bol realizovany TENENET o.z. z finan¢nej dotacie programu
Erasmus+ prostrednictvom [UVENTA.

Poslanim tohto projektu bolo hl'adanie inovativnych pristupov k rieSeniu nezamestnanosti mladych
Pudi so Specialnymi potrebami, so zdravotnym postihnutim, ohrozenych chudobou a socialnym
vylicenim v sulade s ich potrebami a ocakavaniami v kontexte realnych moznosti trhu prace
prostrednictvom vyuzivania participativnych pristupov a metod. Konkrétne sa zameriaval na socialno-
pracovné a kariérne poradenstvo 100 mladym I'ud’om so Specialnymi potrebami ohrozenych chudobou
v dosledku ich nezamestnanosti, ako pilotnému projektu v okresoch Pezinok a Senec. Konkrétne sme
v projekte pocas 2547 stretnuti (kazdé v priemere 3 hod) realizovali socidlno-pracovné a kariérne
poradenstvo 107 mladym l'ud'om so zdravotnym postihnutim (25 stretnuti v priemere na 1 mladého
¢loveka so ZP). 23 mladych l'udi so ZP absolvovalo vsetky 3 fazy procesu projektu (anamnesticka a
diagnosticka individualna praca, skupinovy tréning socialnych zru¢nosti so zameranim sa na pripravu
na pracu, aktivna ucast’ na ziskani zamestnanie alebo vytvoreni pracovného miesta a adaptacna faza na
pracovisku). 41 mladych ludi so ZP sa zucastnilo len 2 faz (najméd kvoli problému casového
zosuladenia skupiny po 10 ucastnikov alebo obmedzeniam mobility vyplyvajucich zo zdravotného
znevyhodnenia ucastnikov projektu), 9 mladych l'uddi sa zicastnilo len 1 z faz (podla Stadia, v ktorom
vstupili do rozbehnutého projektu) a zvySnych 27 ucatnikov sa zcastnilo vécsinou jednorazového
poradenstva s tym, Ze tesne pred alebo po ukonceni stiidia nas budi kontaktovat,, aby sme im pomohli
vstupit’ na trh prace neskor. Vysledky projektu tykajiice sa tejto skupiny su, ze 30 mladych ucastnikov
projektu so ZP este Studuje a pokracujeme s nimi v procese pripravy na zamestnanie do budicnosti v
spolupraci, 17 mladych l'udi so ZP aktivne s nami spolupracuje na hl'adani vhodného zamestnania uz
aj teraz napriek skonceniu tohto projektu. 6 mladi I'udia so ZP s nami ukoncili spolupracu z dévodu
hospitalizacie, nahleho zhorSenia zdravotného stavu, odstahovaniu sa z bratislavského kraja ¢i zmeny
rodinnej situacie. V ramci projektu sme priamo vytvorili nové pracovné miesta pre 9 mladych l'udi so
ZP v 6 tUplne novych s nasou pomocou vytvorenych socidlnych podnikoch (kvoli chybajucej
legislative prispevky na zamestnavanie 'udi so ZP formou chranenej dielne, ale spifiajii vietky atribity
zamestnania na otvorenom trhu prace so §tatnou dotaciou). Dalsich 10 sme pomohli zamestnat’ nasou
poradenskou ¢innost'ou a nasmerovanim v ramci diagnostického a poradenského procesu (vicsina z
nich si v rdmci individualneho akéného planovania nasla pracu samostatne).

Zamestnavatelom, ktori su povinni zamestnavat obcCanov so zdravotnym postihnutim z radov
podnikatelov aj mestskym a obecnym samospradvam sme poskytli poradenstvo zakladania
inovativnych podnikatel'skych modelov a efektivnejSieho vyuzivania ndhradného plnenia adresnou
podporou vybranej chranenej dielne a ich konkrétnych mladych ZP zamestnancov z regionu ¢i tvorby
nového pracovného miesta pre mladez so Specidlnymi potrebami priamo u nich na pracovisku.
Minimdlne v projekte vystupovali v roli pracovisk praxe, kde prejdi v projekte zapojeni a osobitne
dopredu zaskoleni zdravotne postihnuti mladi 'udia zacvikom priamo u vybraného zamestnavatel’a
s potencidlom vytvorit nové pracovné miesta pre nich. Konkrétne 31 zamestnavatelom z radov
podnikatel'ov aj mestskych a obecnych samosprav sme poskytli pocas 337 stretnuti (kazdé v priemer 3
hod) poradenstvo zakladania inovativnych podnikatel'skych modelov a/alebo efektivnejsieho
vyuzivania nahradného plnenia adresnou podporou vybranej chranenej dielne a ich konkrétnych
mladych ZP zamestnancov z regionu ¢i tvorby nového pracovného miesta pre mladez so Specialnymi
potrebami priamo u nich na pracovisku. Z uvedenych 31 zamestnavatel'ov sme s 12 riesili zalozenie
novych chranenych dielni, z ktorych sa ndm podarilo Gspesne pripravit a pomoct’ k zalozeniu 6 (s
réznym poctom novych pracovnych miest od 1-6). 3 d’alsim sme robili poradenstvo o ziskani Statnych
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prispevkov v uz existujicej a dobre fungujicej firme, avsak z dovodu nadmernej administracie sa tieto
korporatne firmy rozhodli nevyuzit moznosti dotacii, ale sme s nimi v kontakte a hl'adame pre nich
vhodnych uchadzacov o zamestnanie so ZP. 8 zamestnavatel'ov - uz existujice chranené dielne, sme
kontaktovali z dovodu ¢i nehl'adaju alebo nerozsiruju pracovné miesta a 5 z nich sme zaradili do
bezplatného Skolenia ZvySovanie trzieb z predaja vyrobkov a sluzieb CHD/CHP trvajiceho 50 hod. 8
zamestnavatelov - vics§inou korporatne firmy v Bratislave, sme kontaktovali pre volné pracovné
miesta a ich ochotu zamestnavat’ mladych ludi so ZP, sme s nimi v kontakte a momentalne
pripravujeme program pomoci a podpory mladych T'udi so ZP na efektivnejSiu pripravu na vstup do
zamestnania a ul'ah¢enie prechodu zo $koly do zamestnania.

Sucastou projektu bolo aj zapojenie dobrovePnikov - Studentov pracovnej psychologie a socialnej
prace. Vykonavali tandemovu skupinovi pracu aj terénnu socialnu pracu pod superviziou a boli
napomocni pri tvorbe metodik a formularov premietnutych do elektronického systému evidencie
socidlneho pripadu klienta. Zucastnenym dobrovolnikom bol vystaveny youthpass ako certifikat o
absolvovani neformalneho vzdeldvania a nadobudnutia vybranych kompetencii. Uspesné vysledky st
vd’aka pomoci 29 mladych dobrovolnikov - Studentov pracovnej psychologie a socialnej prace (5 z
nich absolvovali projekt v celom trvani projektu, nielen ako odborna prax pocas VS vzdelavania) v
tandemovej skupinovej praci aj terénnej socidlnej praci pod superviziou (2 akreditovani supervizori pri
frekvencii skupinovej supervizie raz mesacne).

Narodni partneri projektu boli verejné ingtitucie (Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
a Senec, Bratislavsky samospravny kraj, Mestské a obecné urady okresov Pezinok a Senec, Spemalne
zékladné a praktické $koly pre ZP deti a mladez, Katedra socialnej prace PAFUK Bratislava, Ustav
aplikovanej psycholdgie FSEV UK Bratislava atd’.), zdstupcovia socialnych neziskovych organizacii
(Zariadenia podporovaného byvania okresov Pezinok a Senec, Betdnia n.o., Merema n.o., DSS
Ingegra, Asociacia supervizorov a socidlnych poradcov, atd’.) ako aj zastupcov sukromného sektora
(¢lenovia AmCham, clenovia Business Leaders Fora a d’alSich zamestnavatel'skych zvézov a tnif
atd’.). Uvedeni partneri podl'a zamerania svojej ¢innosti v projekte poskytli pomoc pri vybere mladych
zdravotne postihnutych zo svojich klientov, pomoc pri nastaveni metodik a formularov poradenského
procesu s klientmi, terénneho socialno-pracovného poradenstva zamestnavatelom, pri obsahovej
naplni kariérneho poradenstva na $pecialnych ZS, pomoc pri plane a priprave praxi so zdravotne
postihnutymi Studentmi, superviziu, aktivnu ucast’ na pracovnych stretnutiach tvorby regionalnej
medzisektorovej siete pomoci podporovaného zamestnavania spolu s posidenim navrhu modelu
zamestnavania zdravotne postihnutych mladych I'udi priamo na otvorenom trhu prace a vyjadrenim
spatnej vézby, expertlzy a lektoring vo vzdelavani, ucast’ na tvorbe medzinarodného strategického
partnerstva a pomoc pri priprave politickych odporacani a navrhov na legislativne zmeny.

V pozicii nadnarodnych partnerov vystupovali dve zahrani¢né organizacie, a to EPSIN (European
Platform for social inclusion) organizacie European Centre for Workers™ Questions (EZA - siet’ 69
zamestnavatel'skych organizacii, vzdelavatel'skych institucii a vyskumnych pracovisk z 26 krajin,
zaoberajica sa otazkami nezamestananosti a chudoby) pri Eurdpskej komisii z Belgicka a tiez
zastupcovia charitativnej organizacie street-worku z Mad’arska. Osobné vymenné navstevy a pracovné
stretnutia partnerskych organizacii vo vSetkych 3 krajinach pocas trvania projektu a kau¢ z Belgicka sa
zucastnili najcastejSie na Slovensku pracovnych stretnuti strategickych medzisektorovych partnerstiev
v regione a naslednej disseminacii vysledkov projektu na medzinarodnej odbornej a vedeckej
konferencii v Bratislave, zameranej na informovanie odbornej aj laickej verejnosti o vystupoch a
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vysledkoch projektu spolu s nastolenim d’alSich aktivit novovytvoreného strategického partnerstva aj
po skonceni tohto projektu a nadvrhmi do legislativy a exekutivy, tykajicich sa podporovaného
zamestnavania na Slovensku a v Mad’arsku. Na konferencii v diioch 23.-24.11.2015 sa zucastnilo 136
odbornikov - zastupcov vietkych troch sektorov (verejny - MPSVR SR, Ustrediec PSVR, BSK,
politici; sukromny - kl'i€ovi hraci na trhu z business sektora, neziskovy - zastupcovia organizacii l'udi
so zdravotnym postihnutim, poskytovatelia sluzieb pre I'udi so zdravotnym postihnutim, $pecialne
Skoly pre deti a mladez so zdravotnym postihnutim, vyskumnici a univerzitny pedagogovia atd’.).
Konferencia mala aj vyrazné zahrani¢né zastipenie, pretoze medzi panelistami st zastupci
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho Vyboru pri EU, zastupci Noérskeho velvyslanectva v
Bratislave, Norskej nadacie SIGNO, EASPD (European Association of Service Providers for Disabled
People, Brussels), EPSIN (European Platform for Social Integration, associated member of EZA -
European Centre for Workers™ Questions, Brussels), Nyolcs Boldogsag Alapitvany (Pécs) z narodnych
partnerov zastupci Katedry socialnej prace Pedagogickej fakulty UK v Bratislave. Zcastnili sa aj
Statny tajomnik MPSVR SR a podpredsednicka Bratislavského samospravneho kraja. Medzi
panelistami bolo 20 uc¢astnikov z 11 krajin (Norsko, Belgicko, Holandsko, Vel'ka Britania, Rakusko,
Grécko, Chorvatsko, Slovinsko, Mad’arsko, Rumunsko, Bulharsko) a dalSich 23 zastupcov
mienkotvornych socialnych neziskovych organizacii na Slovensku.

Zaverecné beneficné podujatie v Senci sa konalo 12.maja 2016 o 17:00hod kvdli nepriaznivému
pocasiu v Kultirnom dome, kde bolo ocenenych vybranych 10 zamestnavatel'ov podporujicich
mladych l'udi, ktori prispievaju k tvorbe pracovnych miest a uplatneniu znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie. Slavnostné odovzdanie ocenenia ,,Zamestnavatel’ bez predsudkov® sa uskuto¢nilo za
ucasti 127 ludi z verejnosti (vdcSina ucastnikov boli mladi I'udia do zdravotnym postihnutim) pri
prilezitosti kultirno-spoloc¢enského podujatia, na ktorom medzi pozvanymi hostami vystupila kapela
Desmod a programom bude sprevadzat’ moderator Pista Vandal. Projekt podporilo aj Mesto Senec.
Zaroven sa odprezentovali vysledky projektu pre beznl verejnost, zamerané na Sirenie dolezitosti
problematiky zamestnavania mladych l'udi so Specidlnymi potrebami, kde budu pozvani okrem
ucastnikov projektu (samotnych ZP mladych l'udi a ich rodin, juniorskych socidlno-pracovnych
poradcov a juniorskych kariérnych poradcov) aj ucastnici projektu z verejnej spravy (Statna sprava,
samosprava) a podnikatel'ov, zamestnavatelov mladych zdravotne postihnutych l'udi na otvorenom
trhu prace, priCom boli na tomto podujati aj vyhlasené vysledky sutaze o najlepSiecho zamestnavatel'a
mladych zdravotne postihnutych osob, ¢o pdsobi motivacne aj vdaka medializacii a PR aktivitam
takychto firiem, ¢im zvySujeme aj ich spoloCensky zodpovedné podnikanie. Tymto prvym ro¢nikom
sutaze by sme chceli zaviest tradiciu v slavnostnom udel'ovani ocenenia zamestnavania mladych l'udi
so Specialnymi potrebami aj do buducich ro¢nikov. Ocenenie si podnikatelia prevzali z rak naSich
projektovych zahrani¢nych partnerov. V zavere prebehla tlacova konferencia s medialnymi vystupmi.
Tieto podujatia chapeme ako opatrenie prispievajuce k spolocenskej inkluzii mladych Tudi zo
zranite'nych skupin pozitivnym ovplyvilovanim verejnej mienky prostrednictvom médii. Nadnarodni
partneri vystupuju v ulohe spoluorganizatorov podujatia, odbornych garantov podujatia, aktivnych
prednasajucich a veducich workshopov konferencie.

Vystupom projektu st 3 komplexné pracovné materialy pre pracu s mladymi zdravotne
postihnutymi 'ud’'mi, ktoré spajaju doteraz zname efektivne nastroje a intervencie v praxi vyuZzivané
osobitne, Ciastkovo a izolovane v socidlnych sluzbach a v sluzbach zamestnanosti so zameranim na
konkrétnu pracu so samotnym zdravotne postihnutym mladym clovekom, s jeho potencidlnym
zamestnavatelom a s jeho socialnym poradcom. Délezitym vystupom je aj on-line systém evidencie
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a dokumentacie prace s mladezou spolu s podpornymi diagnostickymi metédami a intervenciami. Tri
distan¢né kurzy (zamerané na zdravotne postihnutého mladého ¢loveka, zamestnavatel’a a sociadlneho
poradcu zdravotne postihnutych deti a mladych l'udi) vytvorené a akreditované v ramci tohto projektu
budi dalej Sirit vystupy projektu a pomahat efektivnejSiemu  podporovanému zamestnavaniu
mladych zdravotne postihnutych l'udi na otvorenom trhu prace. Expertizy zo Styroch oblasti
(legislativa, financovanie, vyskum a médialna podpora) tykajucich sa Zzivota a prace zdravotne
postihnutej mladeze vypracuji narodni a nadnarodni partneri v ramci budovania strategickych
partnerstiev, ktorych cielom je stimulovat, motivovat’ a aktivizovat' zamestnavatel'ov na podporu
zamestnavania mladych l'udi so Specidlnymi potrebami a podat’ konkrétne navrhy na legislativne
upravy a zmenu politiky mladeze v SR, Mad’arsku a prostrednictvom belgického partnera aj vd’aka
lobingu so zastupcami Europskej komisie.

Inovacia modelu APZ spocivala v spojeni socialneho a pracovného poradenstva (IPRO a IAPZ),
tvorbe metodik a formularov premietnutych do elektronického systému evidencie socialneho pripadu
klienta, medzisektorovou spolupracou a expertiz s navrhy mi prax na narodnej aj nadnarodnej urovni.
Vd’aka medzisektorovému narodnému a nadnarodnému strategickému partnerstvu sme zvysit’ kapacitu
a profesionalitu prace mladeznickych pracovnikov v SR aj EU, posilnili spolupracu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy mladeze v stlade s inovativnymi rieSeniami pre trh prace.
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